PLAN DE
INTERNACIONALIZACION

o | w - =
! / N
»“L\.‘.J-,q;&, & A
!‘_‘\\ '.‘f V
JUILL N
? - EeT 6-;.,.

»

‘% ;

o2y
|
- P

CRA SOTO DE LA VEGA (2024/2025)



INDICE

1. ANAISIS del CONEXIO .....ccee ittt e e e e e e e e e e 2
2. JUSHTICACION ...ttt e e e e e as 5
3. 0Organizacion del Plan............ccoooiiiiiiiieeee e 5
Comision del Plan de Internacionalizacion ..............cccccvvvviiiieeiiiiieee e 6
RESPONSADIES ... .. —————— 7
ODJetiVOS gENEIAIES ... 8
ODbjetivOS €SPECITICOS.......cccoe i e e e e 9
4. FASES Y ACIUACIONES .....uuiiiiiieieieieeeeeeeeee e et ettt et ee et e s e e e e eeeas 11
5. Temporalizacion y actividades...........ccccciuiriiiiiiiiieee e 12
Impacto en el proceso de ensefianza /aprendizaje...........cccceevvvvvvvvvvvnnnnnnnns 14
Impacto en el desarrollo profesional del equipo docente..............cccvvvveeees 14
Diversidad e interculturalidad ............ccooeeeiiiii 15
Fomento del aprendizaje de las lenguas..............ccccovvriviieiiieeiiiiiiieiiiiens 15
Intercambios de alumnos y maestros (ERASMUS+ y eTwinning) ............ 15
T N 7= 1[0V o USSP 17
SosteniDIlidad ..........ooviiii 18
7 B 11113 (o | o P PPPRORPPRR 18
ANEXO [: RuUbrica autoevaluacCion ............coooiiiiiiiiiiiiiiiiieeeee e 19
ANEXO II: Tabla concrecién de objetivos especificos segun
componentes y grados de CONSECUCION. .......ccevvveeeeeeeiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeens 22

Email- 24018489@educa.jcyl.es
C/ Barrio Nuevo S/N. 24768. Soto de la Vega. Telf. 987654068

http://crasotodelavega.centros.educa.jcyl.es


mailto:24018489@educa.jcyl.es
http://crasotodelavega.centros.educa.jcyl.es/

1. Analisis del contexto

El C.R.A. “Soto de la Vega” es un
Centro Rural Agrupado, de titularidad
publica que fue creado en septiembre de
afio 1.994 y que se encuentra en un
entorno rural del sur de la provincia de

Leon. ganta Colomba CV%EE
de la Vega

Soto de
la Vega

=

Actualmente el centro lo conforman e ey =
cuatro localidades: Soto de la Vega, de laVega Requejo
Huerga de Garaballes, Santa Colomba de o ey
la Vega y Requejo de la Vega. Ambas 4 Q
localidades son muy cercanas entre si, La Bahe
existiendo solamente 5 kilometros entre ' -

las localidades mas distantes y ) ,Lm"—ﬂ”
ubicandose la cabecera del CRA en Soto

de la Vega.

de la Vega

)

La poblacion de esta zona la componen familias de trabajadores, con un nivel socio-
cultural variado, predominando lo que en la actualidad se entiende como clase media.
Esta variedad nos confiere un caracter intercultural, situacién que nos hace aspirar a
unos objetivos eminentemente integradores y compensadores.

La oferta educativa del centro abarca todo el Segundo Ciclo de la Educacion Infantil y
toda la etapa de Educacion Primaria, contando actualmente con cuatro aulas unitarias,
una en cada localidad, que conforman un total de 29 alumnos y alumnas y un claustro
de 9 docentes. Ademas, recibimos la visita del Equipo de Orientacién Educativa y
Psicopedagogica de la zona (EOEP) de forma quincenal.

SOTO DE LA VEGA

HUERGA DE
GARABALLES

SANTA COLOMBA
DE LA VEGA

REQUEJO DE LA VEGA
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Educacion Infantil ., . . .
(Segundo ciclo) Educacion Primaria N.°de
alumnos/as
Grupo 3A | 4A | BA | 1° 2° 30 | 40 RO 6°

SOTO DE LA VEGA 0 0 1 1 1 0 1 2 1 7
REQUEJO DE LA

VEGA 1 0 2 2 0 0 1 2 0 8
SANTA COLOMBA

DE LA VEGA 0 0 1 1 0 2 1 2 0 7

HUERGA DE
GARABALLES 1 2/ 1,0 0} 1 0 0} 2 7
TOTAL 2 3 5 4 1 3 3 6 3 29

En este apartado se hace necesario sefalar el hecho de que somos un centro
pequefio, con aulas unitarias y con un claustro de 9 docentes, motivo por el que las
funciones de la comisién de coordinacién pedagdgica, son asumidas directamente por
el claustro de profesores, agilizandose asi la transmision de informacion entre
localidades y entre los especialistas itinerantes del centro. Esta situacion hace que
todo el profesorado esté de una forma o de otra informado e involucrado en
todos los proyectos que lleva a cabo el CRA.

Este escenario de centro pequefio y abierto a su entorno, provoca que tanto las
familias y los vecinos de las localidades del CRA como las instituciones y empresas de
la zona participen activamente en la vida del centro, aspecto que consideramos muy
beneficioso para el proceso de ensefianza-aprendizaje y que dota a nuestro centro de
ser una "pequefia gran familia".

Ademas, un aspecto del que somos conscientes es que la globalizacién ha
aumentado la demanda de una educacion internacional que cada vez piden mas las
familias para brindar a sus hijos oportunidades de crecimiento a nivel global.

Debemos destacar que nuestro centro es no es muy multicultural aunque
recibimos alumnos de diversas procedencias y nacionalidades; ese numero de
alumnos es muy pequefio pero cada curso es mas numeroso, de 9 alumnos que han
entrado en nuestro centro este curso 3 son de otros paises.

Este plan de internacionalizaciéon, pretende también facilitar la acogida de estos
alumnos y dar visibilidad a otras lenguas, tradiciones y culturas con el fin de enriquecer
las experiencias educativas de nuestros alumnos.

Se ha realizado un breve diagnéstico de las debilidades, amenazas, fortalezas
y oportunidades, mediante el anélisis DAFO, como se muestra en la siguiente tabla:
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INTERNOS
DEBILIDADES

¢ Falta de actividades internacionales en el
CRA.

¢ Baja competencia en lengua extranjera.

¢ Parte del sector familiar no estd abierto a la
innovacién y al cambio.

¢ Actualmente no hay un plan de
internacionalizacién ni Plan Linguistico.

¢ No todo el profesorado tiene conocimiento
de la Plaforma eTwinning

NEGATIVOS

FORTALEZAS t]Iil [”

¢ Plantilla fija, en su mayor parte, da
estabilidad y continuidad a los proyectos.

¢ Buena coordinacién, predisposicion 'y
cualificacion de los docentes.

¢ Movilidad de un miembro del claustro en el
curso 2024/2025.

¢ Buenas relaciones con el Ayuntamiento,
empresas del entorno...

¢ Certificacion nivel 4 CODICE TIC.
Formacion: mucha oferta formativa e
implicacion de los maestros.

POSITIVOS

EXTERNOS &

AMENAZAS .

¢ Limitaciones en el acceso a ciertos dispositivos y
aplicaciones debido a Ila red de Escuelas

Conectadas pese a tener ya fibra.

¢ Desigualdad social en cuanto a disposiciéon de
recursos y a las posibilidades econdémicas de las
distintas familias.

¢ Falta de implicacion de las familias.
¢ En general poca competencia digital en las familias.

¢ Exceso de por parte de la
Administracion.

burocracia

¢ Elaborar un plan de internacionalizacion del centro
con directrices claras, factibles y sostenibles en el
tiempo.

¢ Formarnos en el disefio de proyectos Erasmus+.

OPORTUNIDADES

¢ Participacién en innovacion,

investigacion...
¢ Art. 82 LOMLOE “igualdad de oportunidades en el
ambito rural”.

Proyectos de

¢ Formacion continua del profesorado.

¢ Participacion en el consorcio del CFIE de Ledn.

¢ Interés y motivacion de los alumnos.

¢ Colaboracion entre profesores.

+ Promover principios europeos.

+ Establecer un equipo de internacionalizacion que

impulse el disefio de actividades que nos ayuden a
crecer en la dimension internacional.

PARTIMOS DE:

2019/ actualidad “ProSocial Values”

Embajadores representando al CRA Soto de la Vega en el Proyecto Europeo
(Erasmus+ KA201 N° 201711T02KA201036860)

[:es]Embajadores Espafoles de |la Red Nobody less [:] — Project ProSocial

Values (europole.orq)

Proyecto Europeo “ProSocial Values” — Portal de Educacién de la Junta de

Castilla y Ledn (jcyl.es)

2021/2022

Formamos parte de e Twinning
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2021/2022 Cursos: Erasmus+ Project KA3 — Support for Policy Reform 21506-EPP-1-

2022/2023 2020-1-IT-EPPKA3-IPI-SOC-IN
https://schoolplasticfreemovement.org/es/english-for-the-environment/

2023/2024 Formamos parte del Consorcio del CFIE de Ledn.

2023/2024 Movilidad Erasmus “Job Shadowing” en Paises Bajos.

2023/2024 Jornadas Erasmus CFIE Leon.

2024/2025

2024/2025 Curso de Acreditacion Erasmus del CFIE de Leén.

2024/2025 Seminario: Elaboracion proyecto Erasmus K122

2024/2025 Seminario: Plan de Internacionalizacion de Centros

2024/2025 Segunda movilidad Erasmus del Consorcio del CFIE de Ledn: abril 2025

2024/2025 Participar en proyectos eTwinning

2024/2025 Elaborar proyectos eTwinning

2025/2026 Tener nuestro propio proyecto Erasmus K122

2. Justificacion

El plan de Internacionalizacion del CRA es una estrategia clave para su
crecimiento y desarrollo. Permite que ofrezcamos a nuestro alumnado una educacion
de calidad y preparar a dicho alumnado para un mundo globalizado.

Este plan nos permitira ofrecer programas educativos internacionales, intercambios
culturales y oportunidades de aprendizaje en diferentes idiomas, lo que enriquecera la
experiencia educativa del alumnado, ademas lo preparara para vivir y trabajar en un
mundo cada vez méas (globalizado desarrollando habilidades interculturales,
multilinglies y adaptabilidad a diferentes contextos, favoreciendo el respeto por el otro
y la educacion en igualdad.

Por otro lado, la LOMLOE (La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que
se modifica la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién) en su preambulo
hace referencia a la educacion para la ciudania mundial, nuestra ley de educacion
hace referencia a la importancia de la comprensién internacional y la educacién
intercultural.

3. Organizacion del Plan
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¢ CURRICULO

DESARROLLO TRANVERSAL

« ACTIVIDADES DE AULA

+ ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

+ PROGRAMAS DE INMERSION LINGUISTICA E
INTERCAMBIOS

DIVERSIDAD E
INTERCULTURALIDAD

OPORTUNIDADES L]

« PLAN DE IGUALDAD DE CENTRO

* PLURILINGUISTICO

« ALUMNADO DE DIFERENTES CULTURAS,
ETNIAS Y RELIGIONES.

ORGANIZACION DEL
CENTRO

LIDERA: EQUIPO DIRECTIVO

« ELABORA Y DESARROLLA: COMISION
DE INTERNACIONALIZACION.
PARTICIPA: LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

MOVILIDADES °

* PROYECTO ERASMUS +

* JOB SHADOWING Y CURSOS

* OFERTA DE
INTERNACIONALIZACION
DEL PORTAL DE LA JUNTA

FOMENTO DE

COMPONENTES ® LAS LENGUAS

DE LA )
INTERNACIONALIZACION

* LIDERA: EQUIPO

DIRECTIVO
DE CYL CENTROS EDUCATIVOS * PROYECTO
DE CASTILLA Y LEON LINGUISTICO.

* PROYECTO BILINGUE

PARTICIPACION EN REDES eo—#

INTERNACIONALES i® DESARROLLO

PROFESIONAL DOCENTE
* eTWINNING
* EUROESCOLA PLAN DE FORMACION DE
CENTRO

* COMPETENCIA EN INNOVACION Y MEJORA,
COMPETENCIA SOCIAL.

* COMPETENCIA DIGITAL.

* COMPETENCIA LINGUITICO-COMUNICATIVA.

* PROYECTOS INTERNACIONALES

* PIE OBSERVA ACCION

« PAGINA WEB, REDES SOCIALES
* BLOG

Comisidon del Plan de Internacionalizacion

El Consejo Escolar y el Claustro conoceran el plan y lo aprobaran. Este Plan
estard integrado en los documentos oficiales del centro.

Miembros de la comisién del Plan de Internacionalizacion:

Cuadrado Vidales, M2 José
mcuadradovidales@educa.jcyl.es Responsable (Equipo Directivo)

Fernandez Rodriguez, Lucia
lucia.ferrod.3@educa.jcyl.es Gestion y coordinacion del Plan.

La comision del Plan de Internacionalizacion tendra como funciones:

e Estar al dia sobre proyectos adecuados para nuestro CRA de
internacionalizacion.

o Informar al claustro de proyectos educativos internacionales, como por ejemplo

eTwinning: https://school-education.ec.europa.eu/en/etwinning

UNESCO schools: https://www.unesco.org/en/aspnet

EUMIND: https://eumind.com/
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Q>

La Plataforma de recursos para la educacion plurilingliie e intercultural:

http://www.coe.int/lang-platform

El Portfolio Europeo de las Lenguas: http://www.coe.int/portfolio

El Dia Europeo de las Lenguas: http://www.coe.int/ed|

Erasmus +: https://erasmus-plus.ec.europa.eu/es

e Coordinarse para elegir las acciones internacionales adecuadas para el CRA.
e Anivel de curriculo: integrar y fomentar contenidos internacionales.

e Evaluar los proyectos, actividades realizadas.

e Dar visibilidad y difusion a las actividades realizadas.
e Buscar y solicitar subvenciones nacionales e internacionales.

e Actualizar el plan de Internacionalizacién y organizar la continuidad de dicho

Plan.

Cabe destacar la participacion de toda la Comunidad Educativa, especialmente las
familias y las instituciones en el entorno del CRA como son el Ayuntamiento, las
Juntas Vecinales, Empresa Embutidos Rodriguez...

A continuacién, se muestra una tabla donde aparecen todos los profesionales del

centro que estarian implicados en el Plan:

PROFESORADO

Cuadrado Vidales, M2 José
mcuadradovidales@educa.jcyl.es

CARGO EN EL
CENTRO

Equipo directivo

IMPLICACION EN EL PLAN

Gestion y coordinacion del
Plan. Lidera el Plan
Difusién en las redes sociales
y aplicacién en el aula

Falagan Santos, Abel
abel.falsan@educa.jcyl.es

Tutor Soto de la Vega
y especialista EF

Desarrollo y Aplicacion en el
aula
Aplicacion a través de las TIC

Fernandez Rodriguez, Lucia
lucia.ferrod.3@educa.jcyl.es

Tutora Santa Colomba
de la Vega

Gestioén y coordinacién del
Plan

Desarrollo y aplicacion en el
aula

Fernandez Lobato, Luis
luis.ferlob@educa.jcyl.es

Tutor Requejo de la
Vega

Desarrollo y aplicacion en el
aula

Pérez Parente, Susana
sperezpar@educa.jcyl.es

Tutora Huerga de
Garaballes

Desarrollo y aplicacion en el
aula

Prieto Martinez, Esther
mprietomartinez@educa.jcyl.es

Especialista Misica

Desarrollo y aplicacion en el
aula

Lopez Bardon, Sara Maria

Especialista Lengua

Desarrollo y aplicacion en el
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Vv

smlopez@educa.jcyl.es

Extranjera — Inglés

aula

Arias Bandera, Seila
seila.ariban@educa.jcyl.es

Especialista Audicion y
Lenguaje y Pedagogia
y Terapéutica

Desarrollo y aplicacion en el
aula

Garcia Martinez, Noelia
noelia.garmar@educa.jcyl.es

Religion Catolica

Desarrollo y aplicacion en el
aula

Queremos que nuestro alumnado comprenda y valore las diferencias culturales
gue conforman nuestro mundo, asi como que sean conscientes de su propia identidad

como ciudadanos.

Entender y comprender las diferencias les preparara para participar en un mundo
globalizado, respetando las caracteristicas de cada persona.

“La internacionalizacion promueve el intercambio, la comprension intercultural y la
movilidad para asi mejorar la calidad de la educacién y el aprendizaje”. (Andrés Ajo,

Acreditacién Erasmus)

Cabe destacar que en nuestro centro existen ya un documento muy potente que
facilita la internacionalizacién del centro: el Plan Digital (con miras de elaborar el plan
linguistico el curso que viene) ya incorporado a nuestro Proyecto Educativo.

También debemos tener presente el

Plan de Convivencia, ya que nos

enfrentaremos en ocasiones a situaciones desconocidas, propias de otras culturas,
ante las cuales debemos mostrar respeto, tolerancia para trabajar y compartir en

armonia.

OBJETIVOS GENERALES

Fomentar la tolerancia en toda la
comunidad educativa gracias a la
apertura internacional del CRA.

Promover el conocimiento y respeto
hacia otras culturas gracias a la
interculturalidad y al conocimiento de
nuevas competencias.

ACCIONES

= QOrganizar charlas y talleres sobre
distintas culturas comenzando por las que
hay en el CRA. (Colombiana, mejicana,

bulgara)

= Resolucion de conflictos gracias a
estrategias de dialogo para fomentar la

tolerancia.

= Participar en proyectos solidarios que
promuévanla colaboracién entre
diferentes culturas. Ej Save the Children
https://www.savethechildren.es/centros-

educativos/kilometros-de-solidaridad

Global Humanitaria y sus proyectos
solidarios en la India
https://www.globalhumanitaria.org/
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= Organizar ferias, festivales, encuentros
para celebrar y aprender sobre otras

tradiciones.
Establecer relaciones con otros centros = Buscar alumnos de colegios fuera de
educativos, eTwinning. Espafa y de nuestro pais para que

gracias a las TIC puedan intercambiar
experiencias, gustos, etc.

Mejorar la calidad educativa gracias a = Dar a nuestro alumnado las herramientas
nuevas herramienta de necesarias para desarrollar un
ensefianza/aprendizaje pensamiento critico y que ejerza una

ciudadania activa.

Los objetivos generales se concretan en los especificos:

+ DESARROLLO PROFESIONAL

*» Fomentar la participacion y formacion continua del claustro en formacion de
idiomas y metodologias educativas internacionales.

= QOrganizar eventos culturales y talleres que fomenten el respeto a la diversidad.

= Participar en proyectos/programas de intercambio tanto de maestros como del
alumnado (Erasmus, eTwinning)

» Estudiar la posibilidad de recibir a maestros de otros paises para su formacion.
= Fomentar el aprendizaje de diferentes lenguas.
+ ASPECTOS ORGANIZATIVOS
= Incorporar en la identidad del centro la internacionalizacion:
PEC (Valores o sefias de identidad), PGA (objetivos prioritarios), RRI

(Estatutos Europeos para los centros educativos sin violencia)

= Dar un nuevo impulso al CRA a través de la internacionalizacion y de la
aplicacion de pedagogias innovadoras e interdisciplinarias.

» Fomentar la participacion activa de las familias en las actividades
internacionales del centro.

= Fomentar la participacién activa de la comunidad educativa del CRA en las
actividades propuestas.

+ FOMENTAR LA VISIBILIDAD DEL CRA
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Lograr la difusién de las actuaciones que se llevan a cabo en el centro durante
el desarrollo de su plan de internacionalizacién en entornos de caracter local,
regional y nacional para una proyeccion internacional.

Intervenir en redes de conocimiento y colaboracion entre profesionales para la
participacion en proyectos de alcance.

Identificar y dar visibilidad ante la Comunidad Educativa de aquellos aspectos
curriculares que inciden en la internacionalizacion de nuestro centro.

FOMENTO DEL APRENDIZAJE DE LENGUAS

Implicar a nuevas areas curriculares en los programas de fomento del
aprendizaje de lenguas.

Desarrollar el Proyecto Lingtiistico de Centro.

MOVILIDAD

Fomentar la participacion de alumnos y docentes en programas de movilidad.
Acoger programas de movilidad internacional de alumnos y docentes.

Difundir las buenas practicas de nuestros proyectos de movilidad entre los
participantes a nivel internacional.

Elaborar el proyecto K122 de Erasmus para favorecer la movilidad de maestros
y alumnado.

PARTICIPACION EN REDES INTERNACIONALES

Fomentar la participacion de docentes y alumnos en redes internacionales.

Fomentar la participacion del equipo directivo en redes internacionales para
representar a nuestro centro.

Fomentar la participacion de la comunidad educativa en redes internacionales.
Por ejemplo:

Plateforme de ressources et de références pour I'éducation plurilingue et
interculturelle - Platform of resources and references for plurilinqual and
intercultural education (coe.int)

XPLORA

http://www.eun.org/

Dar a la internacionalizacion un lugar en la pagina web del CRA.
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ANEXO II: Tabla concrecion de objetivos segun componentes y grados de
consecucion, segun el modelo de “Plan de Internacionalizacién de los Centros
Educativos de Castilla y Ledn”

Comenzaremos basandonos en la consecucidn de nuestros objetivos especificos, nos
parece interesante tener en cuenta esta tabla ya que estan desglosados los
componentes en grados de consecucion.

4. Fases y actuaciones

Autoevaluacion para la deteccion del grado de
internacionalizacion con la rdbrica de
autoevaluacion. (Anexo |)

Informacion a la Comunidad Educativa sobre
este Plan coincidiendo con la reuni6 inicial de
curso con todas las familias y a nivel de tutoria.
Creacion de la Comision del Plan de
Internacionalizacion.

Elaboracion del Plan de Internacionalizacion.

Informacién y aprobacion del Plan por el
Claustro y el Consejo Escolar.

Integracion del Plan en los documentos oficiales
del CRA.

Puesta en practica del Plan de
Internacionalizacion.

Participacién en la plataforma eTwinning.

Actualizacion de la pagina web del centro con
las actuaciones propias del Plan de
Internacionalizacion.

Incorporacion en el Blog de CRA el Plan de
Internacionalizacion.

Introduccion el Plan en las herramientas de
difusion del CRA.

Participacion en Erasmus+

Integrar actividades formativas para la
Internacionalizacion dentro del Plan de
Formacién del Centro.

Festivales, celebraciones, aniversarios, talleres,
semanas culturales y linglisticas.

Cualquier otra actividad que esté relacionada
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con los objetivos del Plan de
Internacionalizacion.

Evaluacién de las actuaciones realizadas.

Evaluacion del impacto de esas actividades.

Continuidad.

5. Temporalizacion y actividades

TRIMESTRES TEMPORALIZACION ACTIVIDADES RESPONSABLES
Septiembre Formacioén de la comisién | Equipo Directivo.
del Plan de
Internacionalizacion.
Dia Europeo de las
lenguas (dia 26) Claustro.
DiGBEuf@Peo de las Lenguas
\* ' 26 de septiembre
,
Octubre Participacion y/o creacion
de b y Parte del Claustro.
proyectos e-Twinning.
Halloween (dia 31) Maestrzfl especialista
en Inglés
Noviembre Peticion de proyectos Equipo directivo

Erasmus+ (consorcio CFIE
de Ledn)
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«

Elaboracion a través de
un seminario del CFIE de | Parte del Claustro
Ledn un proyecto
Erasmus k122
Thanksgiving Maestra especialista
en Inglés.
Ugly Christmas Sweater
Diciembre Day (tercer viernes de Tutores
diciembre)
Festival de Navidad
Claustro
Enero Blue Monday (tercer Claustro
lunes)
Febrero Dia de la nifia y la mujer Claustro
en la ciencia (dia 11)
Marzo Carnival (Comics) Claustro
Saint Patrick’s Day (dia Maestra especialista
17) en Inglés
Abril Dia de la Lengua Inglesa | Maestra especialista
(dia 23) en Inglés
Mayo Dia de Europa (dfa 9) Claustro
* *
Y Dia de Europa %
* 9 de mayo *
LI
Dia Mundial de la Claustro
Diversidad Cultural (dia
21)
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Reflexién y evaluacion de

Junio las actividades. Comisién de
Propuestas de mejora. Internacionalizacion,
Posibilidad de claustro
continuacion.
Difusion.

Teniendo en cuenta el caracter competencial de nuestro sistema educativo, el
equipo de internalizacion pretende trabajar las diferentes competencias de forma
globalizada, desarrollando en los estudiantes la competencia en comunicacion
linglistica, la competencia plurilinglle, la competencia ciudadana, la competencia
digital, la competencia en conciencia y expresiones culturales...

A través del proyecto de internacionalizacion, se pretenden explorar las
posibilidades de las tecnologias de la informacién y la comunicacién, promoviendo su
uso seguro y responsable. Ademas, se pretende enfatizar la dimension cultural del
idioma, ya que lengua y cultura son términos inseparables.

De este modo, los proyectos de internacionalizacion permiten al alumnado no solo
conocer diferentes ideas, pensamientos, costumbres y tradiciones, sino desarrollar
empatia y respeto hacia las mismas.

Finalmente, cabe destacar que la puesta en marcha de este proyecto puede
repercutir positivamente en la motivacién de nuestros alumnos, ya que ellos seran los
protagonistas de su propio aprendizaje y tendran ain mas presentes la finalidad y la
importancia de ser capaces de expresarse y relacionarse en un mundo cada vez mas
globalizado e interconectado.

El Plan de Internalizacién proporciona una valiosa oportunidad a los docentes
para seguir formandonos y con ello que se garantice el éxito del mismo.

Podriamos dividir dicho impacto en dos grupos.

Por un lado, el impacto que supone de manera individual y, por otro lado, el impacto
colectivo tanto entre el claustro de docentes como del centro.

A nivel personal es una gran experiencia para cada docente de enriquecerse
formativamente y culturalmente. En muchos casos, los miembros del claustro tienen
una experiencia escolar diferente a la de las demas y el compartir estas experiencias y
nuevos proyectos enriquece los conocimientos que cada uno ha adquirido hasta el
momento.

En cuanto a la parte de beneficio a nivel de claustro se podria indicar los
siguientes:

e Este Plan favorece el trabajo colaborativo y la comunicacion entre el
profesorado.
¢ Nos abre a un mundo donde poder conocer a otros docentes y crear contactos
tanto nacionales como europeos.
¢ Nos permiten observar y aprender nuevos métodos para llevar a cabo en el
aula.
14
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e Nos facilita el acceso a formaciones, participaciones en proyectos como
eTwinning.

Trabajar la interculturalidad y la diversidad en nuestro contexto es muy enriquecedor.
Programas de intercambio: Establecer vinculos con otros colegios de diferentes paises para
realizar intercambios virtuales o presenciales. Esto permitird al alumnado conocer otras culturas
y compartir la suya.

Actividades culturales: que fomenten el respeto y la apreciacién por la diversidad.

Curriculo inclusivo: Incorporar en el curriculo temas relacionados con la diversidad cultural, la
historia de diferentes comunidades y la importancia de la inclusién. Esto favorecera a nuestro
alumnado a entender y valorar las diferencias.

Proyectos colaborativos: Fomentar proyectos en los que el alumnado trabaje en grupos
diversos, promoviendo el dialogo y la colaboracién entre diferentes culturas.

Formacién del profesorado: Capacitar a los docentes en temas de interculturalidad y diversidad
para que puedan guiar al alumnado en la comprension y el respeto hacia otras culturas.
Familias y comunidad educativa: Involucrar a las familias y a la comunidad educativa en
actividades que celebren la diversidad, creando un ambiente inclusivo y acogedor.

Creemos que la clave esta en fomentar un ambiente de respeto y curiosidad hacia lo diferente.

Este es uno de nuestros puntos débiles, que tenemos que trabajar mas. Nos centramos
en el idioma inglés ya que todo nuestro alumnado habla espafiol. Estas actividades las
podemos realizar en otros idiomas como el espafiol en caso de que se incorporaran al centro
alumnado con desconocimiento de nuestro idioma..

Intercambios de idiomas: Organiza encuentros donde hablantes nativos en inglés puedan
hablar con nuestro alumnado. Esto puede ser en persona (familias con alto nivel en el idioma) o
a través de plataformas en linea.

Aplicaciones y recursos digitales: Utiliza aplicaciones como Duolingo, que hacen que el
aprendizaje sea interactivo y divertido.

Clubes de lectura: donde se lean libros en inglés. Esto no solo mejora la comprensién lectora,
sino que también fomenta la discusion y el intercambio de ideas.

Cine y series: Ver peliculas o series en inglés, con o sin subtitulos, puede ayudar a mejorar la
comprension auditiva y familiarizarse con la cultura.

Musica y podcasts: Escuchar musica o podcasts puede ser una forma amena de mejorar el
vocabulario y la pronunciacion.

Juegos de mesa y actividades ludicas: Utilizar juegos que requieran el uso del inglés, como
Scrabble o juegos de rol, para hacer el aprendizaje mas dinamico.

Viajes y experiencias culturales: Si es posible, viajar a un pais donde se hable el idioma puede
ser una experiencia enriquecedora y motivadora. (Estamos esperando poder realizar un
ERASMUS+ K122)

Clases interactivas: Buscar clases que utilicen métodos comunicativos y actividades practicas,
en lugar de solo gramética y vocabulario

El programa Erasmus + es una excelente oportunidad para fomentar la movilidad del alumnado y
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profesores. Permite a los alumnos y alumnas pasar tiempo en colegios de Europa, lo que
enriquece su experiencia académica y cultural.

Ademds, los intercambios de profesores facilitan la colaboracion entre instituciones y el
intercambio de buenas practicas en la ensefianza.

Esto no solo beneficia a los participantes, sino que también enriquece a la comunidad educativa
en general.

No podemos olvidarnos de eTwinning, es la puerta que abre horizontes cuando no se pueden
hacer movilidades y ayuda a crear lazos cuando se hacen las movilidades.
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6. Evaluacion

Todas las acciones implementadas en este Plan de internacionalizacion se
convertiran en elementos de analisis de reflexibn y mejora para asegurar su
continuidad y su buen hacer.

La evaluacion del programa tiene en cuenta diferentes aspectos:

e Obijetivos del Plan y acciones realizadas.

¢ Difusion y continuidad en el caso de que sea positivo.

La evaluacion sera:
* Periddica siendo un documento vivo que se pueda modificar en caso
necesario.
*  Integradora.
Un elemento de mejora continua en el Plan de Internacionalizacion.

En las reuniones quincenales de equipo docente, este Plan sera un punto del dia
para poder poner en marcha acciones y analizarlas una vez realizadas.

Para ello se utilizardn y crearan las herramientas de evaluacién necesarias como
forms, rubricas, reuniones...

A continuacion, se presenta una tabla con las herramientas de evaluacién de forma
mas detallada.

FASE DE EVALUACION QUE EVALUAR HERRAMIENTAS

Fortaleza del Plan en el Cuestionarios

centro.
Implicacién docente. Reuniones
Formacién docente. Reuniones

Adecuacion de recursos y | Reuniones
materiales.

Implicacion docente. Reuniones/Rubrica
Implicacion del alumnado.

Actividades formativas.

Grado de consecuciéon de
los objetivos.

Evaluacién por parte del
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alumnado.

Difusion del plan. WEB, Redes Sociales

El disefio del Plan de Internacionalizacion del centro ha de prever criterios de
sostenibilidad para hacer que su incorporacion al Proyecto Educativo de Centro tenga
sentido a medio y largo plazo.

e (Quién se va a encargar de su coordinaciéon en afios sucesivos y en qué

momentos?
Debido a la movilidad del profesorado, la directora, dado que es la que mas
continuidad tiene en el centro, sera la encargada de asignar un coordinador que
garantice la continuidad de este plan en cursos posteriores.

e /;Quiénes lo actualizaran, valoraran y revisaran cada afio?
El coordinador junto con la comisién de internacionalizacién seran los encargados de
valorar y revisar el Plan de cada curso, afiadiendo las actualizaciones necesarias en
funcién de las caracteristicas del centro y su comunidad educativa.

e ;COmo se dara a conocer al comienzo de cada curso a la comunidad educativa
con el fin de integrar a los nuevos y antiguos miembros a participar activamente
en su desarrollo?

Al igual que con el resto de los planes del centro, este plan se dard a conocer a la
comunidad educativa en las reuniones de inicio de curso, animando a participar a todo
el profesorado.

También se incidira, en estas reuniones, en la necesidad de colaboracién de las
familias.

7. Difusion

El Plan de Internacionalizacion como proyecto de centro nos ayuda a generar una
identidad méas completa del CRA atendiendo a las necesidades demandadas por la
comunidad educativa.

Gracias a las redes sociales y a la pagina web, asi como del blog del CRA
daremos a conocer este Plan y las actuaciones que llevemos a cabo en él.

Web http://crasotodelavega.centros.educa.jcyl.es/sitio/

Instagram https.//www.instagram.com/crasotodelavega/?igshid=1kbaxt9o5c443
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Facebook https://www.facebook.com/comunidadsoto/

o

Blog https://crasotodelavega.blogspot.com/

“Las aventuras de Chispas”

Revista
Escolar

ANEXO |: Rubrica autoevaluacion

COMPONENTES

GRADO DE
CONSECUCION
INICIAL

GRADO DE
CONSECUCION
INTERMEDIO

GRADO DE
CONSECUCION
AVANZADO
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Se identifican
aquellos aspectos
curriculares que
inciden en la
internacionalizacion.

Se identifica la
presencia en el
centro de diversidad
de culturas.

Se mantiene
informada a la
Comunidad
Educativa de las
actuaciones
internacionales del
centro.

Se ha compilado un
catalogo de
necesidades
formativas de los
docentes.

Se participa en
programas para el
aprendizaje de
lenguas.

Se participa en
programas de
movilidad
internacional de

alumnos y docentes.

Se participa en
redes
internacionales a
instancias de
docentes

Se adaptan las
areas ala realidad
del centro, sobre
todo en lo que
concierne a los
criterios de
evaluacion.

Se toman medidas
activas para el
fomento de la
interculturalidad.

Se crea la
Comisién de
Internacionalizacién
del centro con la
participaciéon de
toda la Comunidad
Educativa.

Se llevan a cabo
actuaciones para el
fomento del
desarrollo
profesional
docente.

Se integra el
aprendizaje de
lenguas

en areas del
curriculo

no afectas a esos
programas.

Se acogen
programas

de movilidad
internacional de
alumnos y
docentes.

Se participa en
redes
internacionales
bajo el liderazgo
del equipo directivo

Se extiende la
promocion de la
internacionalizacion
a aspectos
extracurriculares.

El centro pone en
valor la presencia
de diversas culturas
y lo convierte en su
rasgo distintivo.

Los miembros de la
Comunidad
Educativa
participan
activamente en los
proyectos
internacionales del
centro.

Se gjerce de
formador

para el desarrollo
profesional docente
de otros centros.

El aprendizaje de
lenguas vertebra el
proyecto educativo
del centro.

Se ofrecen modelos
de movilidad para
otros centros
menos avanzados.

Se crean redes
internacionales
propias.
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individuales. del centro.

Las actividades De manera

internacionales del sistematica, las

centro son partede | actividades

su imagen internacionales del

corporativa. centro forman parte
de la agenda de
cualquier acto,
interno o publico,
del centro.
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Se hace un uso
sistematico de las
herramientas de
comunicacion del
centro para
promover sus
actuaciones en el
ambito
internacional.

21


mailto:24018489@educa.jcyl.es
http://crasotodelavega.centros.educa.jcyl.es/

ANEXO II: Tabla concrecién de objetivos especificos segun
componentes y grados de consecucion.

CURRICULO

DIVERSIDAD E
INTERCULTURALIDAD

ASPECTOS
ORGANIZATIVOS

DESARROLLO
PROFESIONAL
DOCENTE

FOMENTO DEL
APRENDIZAJE DE
LENGUAS

MOVILIDAD

PARTICIP. EN REDES
INTERNACIONALES

VISIBILIDAD

) e

o

%2 Fomentar la participacion

INCIAL

£ ldentificar y dar visibilidad

ante la Comunidad
Educativa de aquellos
aspectos curriculares que
inciden en la
internacionalizacién de
nuestro centro.

® Elaborar un catalogo de las

culturas que estan
presentes en  nuestra
Comunidad Educativa.

(7 Desarrollar el protocolo de

informacion  sobre las
actuaciones
internacionales de nuestro

centro.

Realizar una deteccidon de
necesidades formativas de
los docentes en el ambito
de la internacionalizacion.

#® Participar en programas de

fomento del aprendizaje
de lenguas de la Consejeria
de Educacidn.

== Fomentar la participacion

de alumnos y docentes en
programas de movilidad.

de docentes y alumnos en
redes internacionales.

® Dar visibilidad on-line a

nuestra participacion en
programas internacionales.

&

|-

INTERMEDIO

Adaptar las herramientas
de evaluacion a las que se
utilizan en evaluaciones
internacionales.

Hacer presente en nuestra
Comunidad Educativa los
acontecimientos de las
culturas de nuestro centro.

Crear la Comision de
Internacionalizacién del
centro con la participacién
de toda la Comunidad
Educativa.

Formar a los docentes no
especialistas ni bilinglies en
los niveles basicos de
lenguas extranjeras.

Implicar a nuevas dreas
curriculares en los
programas de fomento del
aprendizaje de lenguas.

Acoger programas de
movilidad internacional de
alumnos y docentes.

Fomentar la participacion
del equipo directivo en
redes internacionales para
representar a nuestro
centro.

Establecer un protocolo de
apertura y posicionamiento
de nuestra actividad
internacional.
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AVANZADO

€ Adaptar a nuestro entorno
actividades
extracurriculares de los
centros con los que se

mantienen relaciones
internacionales.
% Colaborar con las

asociaciones culturales de
otras culturas en la
celebracién de sus
festividades.

2

£ Fomentar la participacion
active de las familias en las
actividades internacionales
del centro.

Y Recibir, para su formacion,
a docentes extranjeros.

#® Desarrollar un Proyecto
Linglistico de Centro.

~  Difundir las buenas
practicas de  nuestros
proyectos de movilidad

entre los participantes en
nuestra red internacional.

o

& Establecer un Espacio
Virtual de Colaboracién y
Aprendizaje con nuestros
socios internacionales.

@ Crear herramientas on-line
especificas para nuestra
actividad internacional.
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